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6. Pracownice obstugi wyznaczone do pracy w poszczegdlnych budynkach sg zobowigzane
do zachowania szczegdlnej czujnosci w zakresie kontroli 0osob wchodzgeych do budynku oraz
przebywajgcych na terenie placowki.

7. Do obowigzkdéw pracownic obstugi nalezy w szczegdlnosei:

a) zwracanie uwagi na osoby wchodzace do budynku oraz ustalanie celu ich wizyty, jezeli nie
jest on znany;

b) reagowanie na obecno$¢ osoéb niebedacych pracownikami, uczniami, ani osobami
uprawnionymi do przebywania na terenie CKZ;

¢) kierowanie osdb przybywajacych w sprawach stuzbowych lub prywatnych do sekretariatu
albo do wlasciwego pracownika;

d) niezwloczne informowanie dyrektora CKZ lub osoby upowaznionej o zauwazonych
nieprawidtowosciach, podejrzanym zachowaniu lub wejsciu osoby bez uzasadnionego celu;

e) W przypadku zachowania agresywnego, odmowy zastosowania si¢ do polecen lub
wystapienia bezposredniego zagrozenia bezpieczenstwa pracownice obslugi nie podejmujg
dziatan narazajacych ich na niebezpieczenstwo, lecz niezwlocznie informuja osoby
odpowiedzialne za bezpieczenstwo, a w razie potrzeby wzywajg odpowiednie stuzby.

8. W obu budynkach funkcjonuje monitoring wizyjny, ktéry stanowi dodatkowy element
wspierajgcy bezpieczenstwo placowki oraz nadzor nad wejsciami i wybranymi obszarami
objetymi monitoringiem. Kamery obejmujg wejécia i wyjscia budynkow, ciggi komunikacyjne:
korytarze, schody oraz teren wokét placowki znajdujacy si¢ za ogrodzeniem CKZ.

Podglad obrazu z monitoringu wizyjnego zainstalowanego w obu budynkach Centrum
Ksztatcenia Zawodowego znajduje si¢ na stanowisku pracy pracownika administracyjnego, ktéry
sprawuje biezgcy nadzor nad obrazem przekazywanym przez kamery.

Pracownik administracyjny, majgcy staly podglad obrazu z kamer, zwraca szczegdlng uwage na
osoby wchodzgee na teren placowki oraz na zdarzenia mogace wskazywaé na naruszenie zasad
bezpieczenstwa.

W przypadku zauwazenia osoby postronnej, ktorej obecno$¢ budzi watpliwosci, lub innej
sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu, pracownik administracyjny niezwlocznie informuje
dyrektora CKZ lub osob¢ przez niego upowazniong.

Nadzor prowadzony za posrednictwem monitoringu stanowi uzupelnienie biezgcej obserwacii
wejs¢ do obu budynkdw przez pracownice obstugi.

9. Monitoring wizyjny nie zastepuje obowigzku zachowania czujnodci i reagowania na

nieuprawniong obecno$¢ 0sob postronnych przez pracownikow placowki.



Postanowienia koncowe
1. Wszyscy pracownicy CKZ zostajg zapoznani z trescig procedury i sg zobowigzani do jej
przestrzegania w zakresie swoich obowigzkéw stuzbowych.
2. Pracownicy obstugi oraz pracownik administracyjny sprawujacy nadzoér nad obrazem
7z monitoringu wykonujg czynnosci okre§lone w procedurze zgodnie z zakresem powierzonych

obowiazkéw, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa oraz ochrony danych osobowych.
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